                                             РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ОРЛОВСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«КАМЫШЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ КАМЫШЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

 РЕШЕНИЕ

 Об утверждении Положения  об  условиях и  порядке  назначения государственной  пенсии  за  выслугу  лет   лицам, замещавшим  муниципальные  должности  и  должности  муниципальной  службы  Камышевского  сельского  поселения
Принято Собранием депутатов
Камышевского сельского поселения        

                        23 июля  2021 года

В целях приведения Положения об условиях и порядке назначения государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы  Камышевского сельского поселения в соответствие с действующим законодательством, а также в связи  с принятием Федерального закона от 03.10.2018 №350-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий» и Областного закона Ростовской области от 07.03.2019 №104-ЗС «О внесении изменений в  Областной закон «О государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности и должности государственной гражданской службы Ростовской области», Собрание депутатов Камышевского сельского поселения 
РЕШИЛО:

1.   Утвердить Положение  об  условиях и  порядке  назначения государственной  пенсии  за  выслугу  лет   лицам, замещавшим  муниципальные  должности  и  должности  муниципальной  службы  Камышевского  сельского  поселения, изложив приложение к нему в редакции, согласно приложению к настоящему решению.
2. Решение Собрания депутатов Камышевского сельского поселения от 29.08.2008 №94 считать утратившим силу.

3.Настоящее решение вступает в силу со дня его официального обнародования.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Собрания депутатов  Камышевского сельского поселения  по бюджету, налогам и муниципальной собственности (Подвинцев С.Б.).   
Председатель Собрания депутатов –

глава Камышевского сельского поселения 

                  
С.Б.Подвинцев

 
х. Камышевка
            «23» июля 2021 года
№175  
Приложение
к решению Собрания депутатов

Камышевского сельского поселения 
от 23.07.2021 №175
ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях и порядке назначения государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Камышевского сельского поселения
Настоящее Положение об условиях и порядке назначения государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Камышевского сельского поселения (далее – Положение) разработано в соответствии со статьей 7 Федерального закона от 15.12.2001 №166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», областным законом от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», Уставом муниципального образования «Камышевское сельское поселение» в целях назначения государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Камышевского сельского поселения .
I.Общие положения
1.Настоящее Положение определяет условия и порядок назначения, перерасчета и выплаты государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления  Камышевского сельского поселения.

2.На муниципальных служащих в области пенсионного обеспечения в полном объеме распространяются права государственного гражданского служащего Российской Федерации, устанавливаемые федеральными и областными законами.

3.Расчет, перерасчет и выплату государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, осуществляет   Администрация   Камышевского сельского поселения.
4.Государственная пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, выплачивается за счет бюджета Камышевского сельского поселения.

5.Порядок расходования средств бюджета  Камышевского сельского поселения на выплату государственной пенсии за выслугу лет определяется Администрацией Камышевского сельского поселения .
II.Условия назначения государственной пенсии за выслугу лет
1.Государственная пенсия за выслугу лет устанавливается лицам, замещавшим на 01.01.1998 года и (или) позднее:

- выборные муниципальные должности на профессиональной постоянной основе не менее трех лет и получавшим денежное вознаграждение за счет средств местного бюджета, освобожденным от должностей в связи с прекращением полномочий, за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с совершением ими виновных действий;
- не менее 12 полных месяцев  должности муниципальной службы при наличии стажа муниципальной службы (далее – стаж муниципальной службы), дающего право на государственную пенсию за выслугу лет, не менее стажа, продолжительность которого в соответствующем году определяется согласно приложению 2 к Федеральному закону от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации») при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям: 

а) ликвидация органа местного самоуправления, его отраслевого (функционального) органа, наделенного статусом юридического лица, образованного в соответствии с федеральными законами, законами Ростовской области, Уставом муниципального образования «Камышевское сельское поселение», а также сокращение численности или штата муниципальных служащих;
б) увольнение с должностей, устанавливаемых нормативными правовыми актами органов местного самоуправления для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц, замещавших выборные муниципальные должности, в связи с прекращением указанными лицами своих полномочий;

в) достижение предельного возраста, установленного законом для замещения должности муниципальной службы;

г) обнаружившееся несоответствие замещаемой должности муниципальной службы вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению муниципальной службы, в соответствии с медицинским заключением; 
д) увольнение по собственному желанию;
е) перевод муниципального служащего с его согласия в другую организацию или переход на выборную должность.

2. Государственная пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы или муниципальные должности, не назначается, если в соответствии с федеральным или областным законодательством им была назначена иная пенсия за выслугу лет, или ежемесячное пожизненное содержание, или установлено  дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, или установлена ежемесячная доплата к пенсии.

3.В стаж муниципальной службы, дающей право на получение государственной пенсии за выслугу лет, включаются периоды службы (работы) на муниципальных должностях, должностях муниципальной службы и государственных должностях, а также все периоды трудовой деятельности, которые включаются в стаж государственной службы Ростовской области для назначения пенсии за выслугу лет в соответствии со статьей 2 Областного закона от 15.02.2008 № 872-ЗС «О государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Ростовской области и должности государственной гражданской службы Ростовской области».
Периоды работы, включаемые в стаж муниципальной службы для установлении пенсии суммируются.

4. В случае поступления лиц, указанных в абзаце втором пункта 1 настоящего раздела на муниципальную службу повторно, право на пенсию за выслугу лет определяется на основании последнего увольнения с муниципальной службы.
5. В случае, если заинтересованное лицо    не согласно с определением органа местного самоуправления (его отраслевого (функционального) органа)  периодов службы (работы), которые включаются в стаж муниципальной службы, дающие право на государственную пенсию за выслугу лет, а также для решения иных спорных вопросов, документы передаются на рассмотрение комиссии по исчислению стажа муниципальной службы в Орловском районе.

III.Порядок определения размера государственной пенсии за выслугу лет
1. Государственная пенсия за выслугу лет назначается в таком размере, чтобы общая сумма страховой пенсии по старости с учетом фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии и назначаемой с учетом индексации (увеличения) размера фиксированной выплаты к страховой
 пенсии, в соответствии с частями 6 и 7 статьи 16 Федерального закона «О страховых пенсиях» и корректировки размера страховой пенсии, в соответствии с частью 10 статьи 18 Федерального закона «О страховых пенсиях» государственной пенсии за выслугу лет составляла для:

1) лиц замещавших муниципальные должности от трех до пяти лет – 55 процентов, свыше пяти лет, - 75 процентов их среднемесячного денежного содержания;

2) лиц, замещавших должности муниципальной службы не менее стажа, продолжительность которого в соответствующем году, определяется согласно приложению 2 к Федеральному закону «О государственном пенсионном обеспечении» , - 45 процентов их среднемесячного денежного содержания.

1.1. При определении размера государственной пенсии за выслугу лет не учитываются суммы, предусмотренные пунктом 3 статьи 14 Федерального закона «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».

2. Государственная пенсия за выслугу лет исчисляется исходя из 80 процентов среднемесячного денежного содержания по соответствующей муниципальной должности и должности муниципальной службы, учитываемого при назначении государственной пенсии за выслугу лет.

3. Размер государственной пенсии за выслугу лет не может быть меньше  размера фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленного частью 1  статьи 16  Федерального закона «О страховых пенсиях».

4. Размер государственной пенсии за выслугу лет определяется по выбору лица, замещающего муниципального должность, должность муниципальной службы, исходя из его среднемесячного содержания за последние 12  полных фактически отработанных календарных месяцев, предшествующих дню прекращения полномочий по муниципальной должности, увольнения с муниципальной службы, либо дню достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 Федерального закона «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с пунктом 1 статьи 7 Федерального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»).
Для лиц, замещающих не менее 5 лет высшие должности муниципальной службы, размер государственной пенсии может быть также определен исходя из их среднемесячного содержания за последние 12 полных фактически отработанных календарных месяцев, предшествующих дню увольнения с высшей должности муниципальной службы.

5. В состав денежного содержания, учитываемого для определения размера государственной пенсии за выслугу лет, включаются выплаты, предусмотренные приложением № 4 к настоящему Положению. При этом размер ежемесячного денежного поощрения  лиц, замещавших должность главы Администрации Камышевского сельского поселения, учитывается в размере 60 процентов, лиц, замещавших высшие должности муниципальной службы, - 25 процентов.
6. Среднемесячное денежное содержание определяется путем деления суммы полученного за 12 месяцев денежного содержания на 12.

Если в расчетный период произошло повышение в централизованном порядке размера денежного содержания, учитываемого для определения размера государственной пенсии за выслугу лет, то среднемесячное денежное содержание за весь расчетный период рассчитывается из повышенного денежного содержания.

В случае, если лицо замещало муниципальную должность, должность муниципальной службы менее 12 полных календарных месяцев непосредственно перед днем, определяемым в соответствии с пунктом 4 настоящего раздела, то среднемесячное денежное содержание определяется путем деления общей суммы полученного денежного содержания за фактически отработанные полные календарные месяцы на число этих месяцев.
7. Размер государственной пенсии за выслугу лет, установленный абзацем 2 пункта 1 раздела III настоящего Положения, увеличивается для лиц, замещающих должности муниципальной службы, на 3 процента их среднемесячного денежного содержания за каждый полный год стажа муниципальной службы, дающего право на назначение государственной пенсии за выслугу лет, свыше стажа, продолжительность которого в соответствующем году, определяется согласно приложению 2 к Федеральному закону «О государственном пенсионном обеспечении».
8. Сумма пенсии, к которой назначена государственная пенсия за выслугу лет, государственной пенсии за выслугу лет не должна превышать 75 процентов среднемесячного денежного содержания по соответствующей муниципальной должности, должности муниципальной службы, определенного с учетом положения пункта 2 раздела III настоящего Положения.

9. В случае, если после дня, определяемого в соответствии с пунктом 1 раздела III, и до дня назначения государственной пенсии за выслугу лет произошло увеличение в централизованном порядке  денежного содержания, учитываемого для определения размера государственной пенсии за выслугу лет, то размер пенсии за выслугу лет определяется также по правилам, установленным пунктом 1 раздела V настоящего Положения. 

IV.Порядок назначения государственной пенсии за выслугу лет
1. Государственная пенсия за выслугу лет назначается на основании письменного заявления заинтересованного лица на имя главы Администрации Камышевского сельского поселения по форме, согласно приложению 1 к настоящему Положению.

К заявлению прилагается копия паспорта заинтересованного лица. 

Одновременно с подачей заявления лицом, претендующим на указанную пенсию, представляются следующие документы:

-  заверенная копия трудовой книжки или иных документов, подтверждающих стаж муниципальной службы и периоды службы (работы), включаемые в стаж муниципальной службы, дающий право на государственную пенсию за выслугу лет;
- справка органа, назначившего пенсию, о размере назначенной пенсии (с выделением сумм, полагающихся в связи с валоризацией, и сумм фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), приходящихся на нетрудоспособных членов семьи, и на увеличение фиксированной выплаты в связи с достижением возраста 80 лет (наличием инвалидности I группы) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена;

- справка о периодах муниципальной службы (работы), которые включаются в стаж муниципальной службы, дающий право на государственную пенсию за выслугу лет, согласно приложению 3;

- справка о размере среднемесячного денежного содержания лица, замещающего муниципальную должность, должность муниципальной службы, согласно приложению 4;

- копия распоряжения, приказа об освобождении от должности лица, замещающего муниципальную должность или должность муниципальной службы.

В случае если заинтересованное лицо не имеет права на государственную пенсию за выслугу лет, то  Администрация Камышевского сельского поселения направляет заинтересованному лицу сообщение, в котором излагаются основания такого решения.

2. Решение о назначении государственной пенсии за выслугу лет принимается главой Администрации  Камышевского сельского поселения в течение месяца со дня подачи заявления. Решение о назначении государственной пенсии за выслугу лет оформляется постановлением Администрации Камышевского сельского поселения.  После принятия постановления уведомление направляется заявителю в десятидневный срок.
3. Государственная пенсия за выслугу лет устанавливается со дня подачи заявления, но не ранее, чем со дня возникновения права на государственную пенсию за выслугу лет в соответствии с пунктами 1-4 раздела II настоящего Положения.
4. Государственная пенсия за выслугу лет назначается к страховой пенсии по старости бессрочно, к страховой пенсии по инвалидности – на срок назначения указанной пенсии.

5. Если в расчетный период для определения размера среднемесячного денежного содержания лица, замещавшего муниципальную должность, должность муниципальной службы, входят периоды получения таким лицом выплат, включавшихся в состав денежного содержания для определения размера государственной пенсии за выслугу лет до 01.07.2011 года, то справка о размере среднемесячного денежного содержания оформляется, согласно приложению 5 к настоящему Положению. В этом случае в состав денежного содержания, учитываемого для определения размера государственной пенсии за выслугу лет такого лица, включаются выплаты, предусмотренные указанным приложением. При этом размер ежемесячного денежного поощрения лиц, замещавших должность главы Администрации Камышевского сельского поселения, учитывается в размере 60 процентов, лиц, замещавших высшие должности муниципальной службы, - 25 процентов.
6. Лицам, которым государственная пенсия за выслугу лет назначена до 01.07.2011 года, размер государственной пенсии за выслугу лет перерасчету, в связи с изменением с 01.07.2011 года денежного содержания, учитываемого для определения размера государственной пенсии за выслугу лет, не подлежит. Размер государственной пенсии за выслугу лет таким лицам увеличивается (индексируется) в сроки и в размере повышения (индексации) окладов денежного содержания муниципальных служащих  Камышевского сельского поселения.

V.Порядок выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет
1. Размер государственной пенсии за выслугу лет пересчитывается с соблюдением правил, предусмотренным разделом III настоящего Положения, а также настоящим разделом в следующих случаях:

1) при увеличении в централизованном порядке денежного содержания, учитываемого для определения размера государственной пенсии за выслугу лет, в том числе в связи с изменением размера указанного денежного содержания либо его состава;

2) при увеличении или уменьшении размера пенсии, к которой назначена государственная пенсия за выслугу лет.

Индексация надбавок, фактически установленных конкретному лицу в расчетном периоде, производится путем исчисления их размеров, в том же процентном соотношении к его проиндексированному должностному окладу.

Выплаты в новом размере государственной пенсии за выслугу лет производятся со дня увеличения должностного оклада (увеличения пенсии) в соответствии со статьей 9 Областного закона от 15.02.2008 № 872-ЗС «О государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Ростовской области и должности государственной гражданской службы Ростовской области».
2. Выплата государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы приостанавливается со дня:
          1) замещения ее получателем на профессиональной основе муниципальной должности, должности муниципальной службы или должности  государственной гражданской службы (государственной службы иного вида);
          2) назначение ее получателю в соответствии с федеральным, областным законодательством иной пенсии за выслугу лет или ежемесячного пожизненного содержания, или установления дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения, или иного дополнительного пенсионного обеспечения;

          3) приостановления выплаты страховой пенсии в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях».

3. Выплата государственной пенсии за выслугу лет прекращается со дня прекращения выплаты страховой пенсии в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях». 
4. Выплата государственной пенсии за выслугу лет возобновляется со дня:

1) прекращения полномочий (в том числе досрочно) по соответствующей муниципальной должности, увольнения с муниципальной службы на основании заявления заинтересованного лица о возобновлении выплаты государственной пенсии за выслугу;

2) прекращения выплаты иной пенсии за выслугу лет, или ежемесячного пожизненного содержания, или дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения, или иного дополнительного пенсионного обеспечения на основании заявления заинтересованного лица о возобновлении выплаты государственной пенсии за выслугу лет;
3) возобновления или восстановления пенсионеру выплаты страховой пенсии в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» на основании заявления заинтересованного лица о возобновлении выплаты государственной пенсии за выслугу лет.

5. Заявления согласно пунктам 4 и 5 раздела V настоящего Положения подаются заинтересованным лицом в  Администрацию Камышевского сельского поселения.

Администрация Камышевского сельского поселения  в течение 30 дней со дня получения всех необходимых документов осуществляет их проверку и принимает решение о приостановлении, прекращении или возобновлении выплаты государственной пенсии за выслугу лет. О приостановлении, прекращении или возобновлении выплаты государственной пенсии за выслугу лет направляется заинтересованному лицу соответствующее сообщение.
6. Лица, которым выплата государственной пенсии за выслугу лет приостанавливается в соответствии с абзацем 1 пункта 2 раздела V настоящего Положения, вправе подать заявление о назначении государственной пенсии за выслугу лет по вновь замещавшейся муниципальной должности или должности муниципальной службы. 

Лицам, которым выплата государственной пенсии за выслугу лет приостанавливалась в соответствии с абзацами 2 и 3 пункта 2, или прекращалась в соответствии с пунктом 3, раздела V настоящего Положения, производится перерасчет государственной пенсии за выслугу лет с учетом вновь определенного размера страховой  пенсии.
7. Получатель государственной пенсии за выслугу лет, которому выплата страховой пенсии по инвалидности была прекращена в связи с установлением ему в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» страховой пенсии по старости, обязан письменно сообщить в  Администрацию Камышевского сельского поселения в течение 3 дней об установлении ему страховой пенсии по старости. К сообщению прилагается извещение органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначении данному лицу страховой пенсии по старости.
Распоряжением Администрации Камышевского сельского поселения  указанному лицу производится восстановление государственной пенсии за выслугу лет со дня установления страховой пенсии по старости. При восстановлении выплаты государственной пенсии за выслугу лет право на нее не пересматривается. При этом размер указанной пенсии определяется в соответствии с разделом III настоящего Положения с учетом размера установленной страховой пенсии по старости.
VI.Заключительные положения
1. Вопросы, связанные с назначением и выплатой государственной пенсии за выслугу лет, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются в соответствии с установленным областным и федеральным законодательством и правилами назначения и выплаты пенсий. 
Приложение 1

к Положению «Об условиях и порядке 

назначения государственной пенсии 

за выслугу лет лицам, замещавшим

муниципальные должности и должности 

муниципальной службы Камышевского сельского поселения»
Главе Администрации Камышевского сельского поселения  
__________________________________________

(инициалы и фамилия)

от__________________________________________

(фамилия, имя ,отчество)

__________________________________________________

(адрес места постоянного проживания)

тел.________________


Уважаемый_______________________________!

В соответствии с положением «Об условиях и порядке назначения государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Камышевского сельского поселения» прошу назначить мне государственную пенсию за выслугу лет.

Размер государственной пенсии за выслугу лет прошу определить исходя из моего среднемесячного денежного содержания по должности 

_____________________________________________________________________________

(указывается наименование муниципальной должности)

на «______» ___________года.

          В случае  наступления обстоятельств, являющихся в соответствии с указанным Положением основаниями для приостановления или прекращения выплаты государственной пенсии за выслугу лет, обязуюсь о наступлении указанных обстоятельств письменно сообщить в 

_____________________________________________________________________________

(наименование органа социальной защиты населения)

 в течение 3 дней со дня их наступления.

   Приложение:

  1.Копия паспорта

  2.Копия трудовой книжки 

  3.Справка органа, назначившего пенсию,  о размере назначенной пенсии 

  4.Справка о среднемесячном денежном содержании

  5.Копия распоряжения, приказа об освобождении от должности

  6. Справка о периодах муниципальной службы

  7. Копия счета

«____» _____________года    ___________________        ________________________

                                                               (подпись)                    (инициалы и фамилия)      
Приложение 2

к Положению «Об условиях и порядке 

назначения государственной пенсии 

за выслугу лет лицам, замещавшим

муниципальные должности и должности 

муниципальной службы 

Камышевского сельского поселения »
Главе Администрации  Камышевского сельского поселения
__________________________________________

(инициалы и фамилия)

от__________________________________________

(фамилия, имя ,отчество)

__________________________________________________

(адрес места постоянного проживания)

тел.________________


Уважаемый_______________________________!

          Прошу включить в мой стаж муниципальной службы, дающий право на государственную пенсию за выслугу лет, периоды службы (работы) 

с "___" _______________ ________ года по "____" _____________ ________ года

в ________________________________________________________________ 

                     (наименование организации)

в должности ____________________________________________________.

                                      (наименование должности)

          За период службы (работы) в указанной должности мной были приобретены опыт и знания ________________________________________________________________, 
                                     (указываются конкретные опыт и знания)
необходимые для исполнения должностных обязанностей __________________________.

                                                                                                            (наименование должности)

 

Приложение:

документы, подтверждающие приобретение соответствующих опыта и знаний и использование их при исполнении должностных обязанностей, - ___ л.

«____» _____________года    ___________________        ________________________

                                                               (подпись)                      (инициалы и фамилия)        

Приложение 3

к Положению «Об условиях и порядке 

назначения государственной пенсии 

за выслугу лет лицам, замещавшим

муниципальные должности и должности 

муниципальной службы  Камышевского сельского поселения»
	СПРАВКА  

____________________________________________________________________________________

(наименование  органа местного самоуправления

  (его отраслевого (функционального) органа)     

     о периодах  службы (работы): _____________________________________________, 

                                                                    (фамилия, имя, отчество)   

     которые включаются в стаж муниципальной службы, дающей право на государственную пенсию за выслугу лет     

	№

п/п
	№ записи в трудовой книжке или наименова-ние другого документа, подтвер-ждающего работу (службу)
	             Дата
	      Наименование организации,

      занимаемая должность
	Продолжительность  службы (работы)
	Стаж муниципальной службы, дающий право 

на государственную

 пенсию за выслугу лет

	
	
	год
	месяц
	число
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	В календарном исчислении
	В льготном исчислении
	

	
	
	
	
	
	
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель органа местного самоуправления
      (его отраслевого (функционального) органа)           __________________       _________________________

        (представителя нанимателя)                                                     (подпись)                         (инициалы и фамилия)       

 Ведущий специалист
                                                                                                                                                          __________________       _________________________  

                                                                                                                                                                           (подпись)                        (инициалы и фамилия)
Приложение 4

к Положению «Об условиях и порядке 

назначения государственной пенсии 

за выслугу лет лицам, замещавшим

муниципальные должности и должности 

муниципальной службы Камышевского сельского поселения »
СПРАВКА

___________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления
      (его отраслевого (функционального) органа)

о размере среднемесячного денежного содержания

___________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Среднемесячное денежное содержание ______________________________________,

                                                                     (фамилия, имя, отчество)

замещавшего в ____________________________________________________________

                          (наименование органа местного самоуправления

                            (его отраслевого (функционального) органа)

должность ________________________________________________________________

_________________________________________________________________________,

(наименование муниципальной должности, должности муниципальной службы)

за _______________________________________ по "____"__________ _____ года.

   (указывается количество полных месяцев)
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│   │квалификаци- │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │онная надбав-│     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │ка к должно- │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │стному окладу│     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

├───┼─────────────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┤

│3. │Ежемесячная  │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │надбавка к   │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │должностному │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │окладу за    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │выслугу лет  │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     

├───┼─────────────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┤

│4. │Ежемесячная  │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │надбавка к   │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │должностному │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │окладу за    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │особые усло- │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │вия муници - │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │пальной      │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │службы       │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

├───┼─────────────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┤

│5 .│Ежемесячное  │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │денежное     │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │поощрение    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

├───┼─────────────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┤

│6. │Ежемесячная  │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │процентная   │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │надбавка к   │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │должностному │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │окладу за    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │работу со    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │сведениями,  │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │составляющими│     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │государствен-│     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │ную тайну    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

├───┼─────────────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┤

│7. │Единовремен- │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │ная выплата  │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │при предос-  │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │тавлении     │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │ежегодного   │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │оплачиваемого│     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │отпуска      │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

├───┼─────────────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┤

│8. │Материальная │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │помощь       │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

├───┴─────────────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┤

│ИТОГО            │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

└─────────────────┴─────┴────┴─────┴────┴─────┴────┴─────┴────┴─────┴────┴─────┴────┴─────┴────┴─────┴────┴─────┴────┴─────┴────┴─────┴────┴─────┴────┴─────┘

Руководитель органа местного самоуправления

 (его отраслевого (функционального) органа)            _________                   ___________________   

       (представителя нанимателя)                                   (подпись)                    (инициалы, фамилия)

Главный бухгалтер

________________________________________          _________    ___________________ 

 (наименование органа местного самоуправления     (подпись)    (инициалы, фамилия)
  (его отраслевого (функционального) органа)    
                  М.П.

"______" _________________ _________ года

  (указывается дата выдачи справки)
Приложение 5

к Положению «Об условиях и порядке 

назначения государственной пенсии 

за выслугу лет лицам, замещавшим

муниципальные должности и должности 

муниципальной службы Камышевского сельского поселения »
СПРАВКА

___________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления
      (его отраслевого (функционального) органа)

о размере среднемесячного денежного содержания

___________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Среднемесячное денежное содержание ______________________________________,

                                                                          (фамилия, имя, отчество)

замещавшего в ____________________________________________________________

                         (наименование органа местного самоуправления,

                           (его отраслевого (функционального) органа)

должность ________________________________________________________________

_________________________________________________________________________,

(наименование муниципальной должности, должности муниципальной службы)

за _______________________________________ по "____"__________ _____ года.

   (указывается количество полных месяцев)

┌───┬─────────────┬──────────┬──────────┬──────────┬──────────┬──────────┬──────────┬──────────┬──────────┬──────────┬──────────┬──────────┬──────────┬─────┐

│ N │  Денежное   │ месяц и  │ месяц и  │ месяц и  │ месяц и  │ месяц и  │ месяц и  │ месяц и  │ месяц и  │ месяц и  │ месяц и  │ месяц и  │ месяц и  │Итого│

│п/п│ содержание  │   год    │   год    │   год    │   год    │   год    │   год    │   год    │   год    │   год    │   год    │   год    │   год    │     │

│   │             ├─────┬────┼─────┬────┼─────┬────┼─────┬────┼─────┬────┼─────┬────┼─────┬────┼─────┬────┼─────┬────┼─────┬────┼─────┬────┼─────┬────┤     │

│   │             │про- │руб.│про- │руб.│про- │руб.│про- │руб.│про- │руб.│про- │руб.│про- │руб.│про- │руб.│про- │руб.│про- │руб.│про- │руб.│про- │руб.│     │

│   │             │цен- │коп.│цен- │коп.│цен- │коп.│цен- │коп.│цен- │коп.│цен- │коп.│цен- │коп.│цен- │коп.│цен- │коп.│цен- │коп.│цен- │коп.│цен- │коп.│     │

│   │             │тов  │    │тов  │    │тов  │    │тов  │    │тов  │    │тов  │    │тов  │    │тов  │    │тов  │    │тов  │    │тов  │    │тов  │    │     │

│   │             │долж-│    │долж-│    │долж-│    │долж-│    │долж-│    │долж-│    │долж-│    │долж-│    │долж-│    │долж-│    │долж-│    │долж-│    │     │

│   │             │ност-│    │ност-│    │ност-│    │ност-│    │ност-│    │ност-│    │ност-│    │ност-│    │ност-│    │ност-│    │ност-│    │ност-│    │     │

│   │             │ного │    │ного │    │ного │    │ного │    │ного │    │ного │    │ного │    │ного │    │ного │    │ного │    │ного │    │ного │    │     │

│   │             │окла-│    │окла-│    │окла-│    │окла-│    │окла-│    │окла-│    │окла-│    │окла-│    │окла-│    │окла-│    │окла-│    │окла-│    │     │

│   │             │да   │    │да   │    │да   │    │да   │    │да   │    │да   │    │да   │    │да   │    │да   │    │да   │    │да   │    │да   │    │     │

├───┼─────────────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┤

│ 1 │      2      │  3  │ 4  │  5  │ 6  │  7  │ 8  │  9  │ 10 │ 11  │ 12 │ 13  │ 14 │ 15  │ 16 │ 17  │ 18 │ 19  │ 20 │ 21  │ 22 │ 23  │ 24 │ 25  │ 26 │ 27  │

├───┼─────────────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┤

│1. │Должностной  │  -  │    │  -  │    │  -  │    │  -  │    │  -  │    │  -  │    │  -  │    │  -  │    │  -  │    │  -  │    │  -  │    │  -  │    │     │

│   │оклад        │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

├───┼─────────────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┤

│2. │Ежемесячная  │  -  │    │  -  │    │  -  │    │  -  │    │  -  │    │  -  │    │  -  │    │  -  │    │  -  │    │  -  │    │  -  │    │  -  │    │     │

│   │надбавка к   │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │должностному │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │окладу за    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │квалификаци- │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │онный разряд │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

├───┼─────────────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┤

│3. │Ежемесячная  │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │квалификаци- │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │онная надбав-│     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │ка к должно- │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │стному окладу│     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

├───┼─────────────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┤

│4. │Ежемесячная  │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │надбавка за  │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │особые усло- │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │вия муници-  │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │пальной      │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │службы       │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

├───┼─────────────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┤

│5. │Ежемесячная  │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │надбавка к   │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │должностному │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │окладу за    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │особые усло- │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │вия муници - │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │пальной      │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │службы       │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

├───┼─────────────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┤

│6. │Ежемесячная  │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │надбавка за  │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │выслугу лет  │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

├───┼─────────────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┤

│7. │Ежемесячная  │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │надбавка к   │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │должностному │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │окладу за    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │выслугу лет  │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

├───┼─────────────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┤

│8. │Премии:      │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │а) по резуль-│     │ а) │     │ а) │     │ а) │     │ а) │     │ а) │     │ а) │     │ а) │     │ а) │     │ а) │     │ а) │     │ а) │     │ а) │     │

│   │татам работы │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │за месяц;    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │б) по резуль-│     │ б) │     │ б) │     │ б) │     │ б) │     │ б) │     │ б) │     │ б) │     │ б) │     │ б) │     │ б) │     │ б) │     │ б) │     │

│   │татам работы │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │за год;      │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │в) по резуль-│     │ в) │     │ в) │     │ в) │     │ в) │     │ в) │     │ в) │     │ в) │     │ в) │     │ в) │     │ в) │     │ в) │     │ в) │     │

│   │татам работы │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │за период    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │времени,     │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │превышающий  │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │месяц, но    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │менее года   │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

├───┼─────────────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┤

│9 .│Ежемесячное  │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │денежное     │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │поощрение    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

├───┼─────────────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┤

│10.│Ежемесячная  │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │процентная   │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │надбавка к   │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │должностному │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │окладу за    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │работу со    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │сведениями,  │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │составляющими│     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │государствен-│     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │ную тайну    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

├───┼─────────────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┤

│11.│Единовремен- │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │ная выплата  │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │при предос-  │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │тавлении     │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │ежегодного   │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │оплачиваемого│     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │отпуска      │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

├───┼─────────────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┤

│12.│Материальная │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │помощь       │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

├───┴─────────────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┤

│ИТОГО            │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

└─────────────────┴─────┴────┴─────┴────┴─────┴────┴─────┴────┴─────┴────┴─────┴────┴─────┴────┴─────┴────┴─────┴────┴─────┴────┴─────┴────┴─────┴────┴─────┘

Руководитель органа местного самоуправления

 (его отраслевого (функционального) органа)                 ________    ____________________  

 (представителя нанимателя)                                        (подпись)    (инициалы, фамилия)

Главный бухгалтер

________________________________________                 ________    ___________________ 

 (наименование органа местного самоуправления            (подпись)    (инициалы, фамилия)         
его отраслевого (функционального) органа)                

                       М.П.

"______" _________________ _________ года

Примечания:

Строки 2, 4, 6 и 8 - заполняются за периоды получения соответствующих выплат, которые включались в состав денежного содержания, учитываемого для определения размера государственной пенсии за выслугу лет до 1 июля 2011 года.

Строки 5, 7, 9 и 10 - заполняются за периоды получения соответствующих выплат, которые включаются в состав денежного содержания, учитываемого для определения размера государственной пенсии за выслугу лет согласно пункта 5 раздела III настоящего Положения.".
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